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Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skolanamskrd leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim askorunum sem felast i st6dugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefdbundnum
hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsaaetlunar er ad gera skoélaproun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og
hvernig & ad nota préunarstyrk naesta starfsars.

Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:
o Umfjollun leikskolastjora um starf sidasta ars. Tilgreina aherslur i leikskolastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,

skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifaerum
til umbéta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstddum innra og ytra mats, taekifeerum til umbadta og
prounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur, dherslur Ur skélanamskra og skéla fyrir

alla.

e Umbodtadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbadta at
frd matsaeetlun leikskdlans.

e |Innra mat sérkennslu og umbdtaaeetiun.

Innra mat- fj6ltyngd boérn og umbdtadaetiun.

Starfpréunaraaetiun leikskdlans byggd & matsaaetiun.

Skéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

Umsdgn foreldrarads.

Leidbeiningar um starfsdaetlunin leikskdla, bls. 1.



Leidarljés leikskdlans: Jafnrétti, umhyggja og oryggi

1  Greinargerd leikskolastjora

A skéladrinu 2024-2025 voru hefdbundin verkefni sem snua ad uppeldisstarfinu & sinum stad og lika
bau sem snua ad rekstri leikskélans, starfsmannahaldi og foreldrasamstarfi 4samt moérgum nyjum og
spennandi verkefnum. Eins og i 6llum 6drum leikskélum pa hefst leikskélaarid med inntéku barna sidla
sumars eftir sumarfri. Skolaarid einkenndist po toluvert af dvissu vegna nyrra samninga a milli
Reykjavikurborgar og SSSK sem var kynntur fyrir okkur & arinu og voru toluverd fundarhold a milli adila
vegna pess. Adal niningurinn sneri ad nyjum innritunarreglum sem okkur fannst ganga téluvert a pad
svigrum sem hefur m.a. einkennt okkar leikskéla. Vonandi jafnar pad sig allt Gt pegar reynsla er komin

a hlutina.

Okkur tokst ad byrja skolaarid 2024-2025 med fullmannadan leikskdla og hefur starfsmannahdpurinn
verid nokkud stodugur. 1 starfsmadur hof feedingarorlof seinni part ars 2024 en vid nadum ad rada

nyjan starfsmann og var askorun ad pjalfa hana upp alveg fra grunni.

Fagstjori Sudurmidstodvar kom einnig i heimsdkn s.l. haust og for yfir stoduna med okkur vardandi
styttingu vinnuvikunnar og veitti nokkur géd rdd um hvernig best er ad pusla pvi inn i okkar
starfsumhverfi. Einnig reeddum vid um breytingar a nyju Adalnamskranni 2023 og um nyja namskra
Krilasels fyrir 2024-2025. Fagstjorinn hvatti mig einnig til ad hitta lausnateymi i Sudurmidstod til ad
fara yfir allskonar mal sem tengjast m.a. malérvun og sérpoérfum barna. Leikskdlastjoéri for a8 fund med
teyminu og nidurstadan var su ad vid erum i nokkud godum malum en getum alltaf fengid adstod fra

pbeim ef vid viljum eda ef eitthvad kemur upp og er gott ad vita af pvi.

Vid fengum einnig heimsokn fra leikskolastjora og nema ur Ungbarnaleikskdla Seltjarnarnes og
munum lika sennilega heimsaekja pau i haust. Einnig h6fdum vid 6skad eftir ad fa ad koma i heimsdkn
i leikskdlann Managard en vegna adstadna sem komu upp par var okkur ekki svarad. Vid gerum

kannski adra tilraun seinna.

6 starfsmenn Krilasels féru i namsferd til Gdansk i Pdllandi dagana 23-27 april. Nyttir voru
skipulagsdagar i ferdina sem gekk vel i alla stadi. Vid skodudum 3 leikskdla allt fra ungbarnastigi til

efsta stigs.



2 leikskélanna voru einkareknir og 1 var borgarrekinn. Allir leikskdlarnir studdust vid Montessori
hugmyndafraedi og mikid lagt upp Ur ad hlusta a raddir foreldra og foreldrasamvinnu og ad setja aga
og reglur sem foreldrar purfa ad sampykkja. | fyrsta leikskélanum var dberandi snemmtaek ihlutun
sérfraedinga um leid og einhver grunur var um fravikshegdun. beir voru pé ekki med fastradnir heldur
kalladir til eftir porfum. bessi leikskéli hafdi fengid rikistyrk pegar hann var settur a legg og var med
hastu leikskélagjoldin. Allir starfsmenn voru sérfreedingar. Reglur peirra eru pannig ad allir 6fagleerdir
starfmenn purfa ad taka 250 kist. ndémskeid i ummonnun til pess ad geta fengid vinnu hvort sem er i
einka eda borgarreknum leikskélum og eru pau ndmskeid & vegum borgarinnar. | einkareknu skélunum
var gert rad fyrir 3-4 born a hvern starfsmann en i borgarreknu voru pad allt ad 8 boérn a hvern
starfsmann og vid tokum eftir miklum mun & pjénustugeedum vid bornin og einnig virtist
vinnusamband & milli starfsmanna og yfirmanna vera stirGara @ borgarreknu leikskélunum. Stytting

vinnuvikunar var ekki i bodi hja peim.
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Vid sdum margt ahugavert sem haegt er ad laera af og ymislegt var svipad og hja okkur en einnig saum
vid hluti sem okkur fannst pau ekki vera ad gera eins vel og vid. | Péllandi vantar bérn i leikskéla og

bad faedast of fa bérn sem er sama vandmal og vid Islendingar eigum vid ad etja.



A skoladrinu létum vid fara fram starfsmannakénnun og foreldrakénnun sem skélapulsinn

framkvaemdi fyrir okkur. Nidurstédur voru frekar jakvaedar fyrir okkur og birtast i ytra mats kaflanum.

Leikskodlastjorinn og framkvamdastjérinn féru a alskonar namskeid m.a. um farsaeld barna, og
namskeid beaedi hja Skéla og fristundasvidi og samtokum sjalfsstaeedra skéla sem tengdust nyjum

innritunarreglum samkvaemt nyjum samningi Reykjavikurborgar vid SSSK.

Arlega eru tekin starfsmannavidtol voru pau tekin i mai stuttu 4 eftir starfsmannakdnnuninni. bessi
viotol eru mjog mikilkvaeg og hjalpa baedi starfsmonnum og stjérnendum ad styrkja vinnusambandid

a milli adila.

Leikskolinn Krilasels leggur hofudaherslu 4 ad styrkja malproska, sjalfseflingu og félagsfeaerni barna.
Haldid var afram ad vinna ad aherslum fra skélaarinu 2024-2025 fyrir 2025-2026 sem voru m.a. a0 efla
félagsfaerni og sjalfseflingu barna i Krilaseli asamt 66rum pattum. Leikskélinn telur sig hafa nad
toluverdur arangri med pessar aherslur en er alltaf vakandi yfir ad gera betur i i leikskdlastarfinu og
munu paer pvi verda afram inni i nyrri starfsdaetlun dsamt 6drum pattum sem vid teljum lika vera
mikilvaega. Afram verdur haldid ad leggja dherslu & maldrvun og sképun og adrar dherslur sem tengjast

menntastefnu Reykjavikurborgar.

[ Krilaseli er hefd fyrir pvi ad halda brunaaefingar ad sumri til 4dur en bérnin fara yfir & nyjan leikskéla.
Nidurstada ur peim hafa synst ad rymingartimi leikskélans hafa avalt verid innan skekkjumarka f
samanburdi vid nagrannaleikskdla. Sidasta brunasefing var haldin 25 juni 2025 med patttoku 23 barna

og 10 starfsmanna og var nidurstadan vidunandi sem fyrr.

Heilbrigdiseftirlitid kom lika i syna arlegu heimsdkn og voru adeins med 6rfaar abendingar en fyrri
abendingum vegna loftgaeda hafdi verid meett og i eftirlitsskyrslu fra peim gafu peir okkur 4 af 5

mogulegum i einkunn og hefur samstarfid verid afar gott.




2 Innra og ytra mat leikskélans fyrir 2024-2025

Sem hluta af innra mati & skélaarinu 2024-2025 var i samradi vid starfsfolk reynt ad meta pa paetti

sem snua ad innra starfi leikskélans og voru skipulagsdagar m.a. nyttir i pvi skyni.
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Innra mat

Leikurinn sem
namsleid.



Ytra mat

Krilasel fékk heimsdékn fra Heilbrigdiseftirliti 2023 sem kom med nokkrar dbendingar vardandi
loftgaedi. Vid létum gera loftgaedameelingu i samradi vid Heilbrigdiseftirlit og voru i framhaldi af pvi
gerdar breytingar sem sneru ad auknu loftflaedi i rymi leikskélans og til ad maeta peim abendingum.
Fulltrdi peirra mat paer breytingar vidunandi vid skodun 2024. Vid héfum ekki fengid formlega
heimsokn til ad skoda utisvaedi sidan 2023 en fulltrdin sem kom til ad skoda innisveedi 2024 gekk po

einn hring um Utisvaedid og benti & nokkur atridi sem maetti laga og var pad gert.

Arleg heimsoékn starfsfélks SFS vegna ytra eftirlit skrifstofu skéla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar
for ekki fram & pessu ari. Konnun var samt svarad og leikskolastjori for i rafraent vidtal. Nidurstodur ur

kénnuninni voru jakveedar og engar alvarlegar athugasemdir voru gerdar.

Einnig for fram foreldrakénnun a vegum Skélapulsins og voru nidurstddur frekar jakvaedar fyrir Krilasel
og kom m.a. fram ad Krilasel var ad medaltali 0,5 stigum haerra 4 flestum svidum i samanburdi vid

leikskdla Reykjavikurborgar. Daemi:
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Krilasel gerdi lika starfsmannakénnun og sem daemi pad syndu nidurstodur ad toluvert feerri
starfsmanna okkar telur ad vinnualag sé of mikid i samanburdi vid landsmedaltal og hin nordurléndin
3,1 midad vid 4,6 fyrir landid og 5,8 fyrir nordurlond. Toluverdur fjdlda starfsmanna fannst ad skyrleiki
hlutverka sinna i starfi Ur 4,9 i 6,1 hefdi aukist fra sidustu konnun. Starfsfdlki fannst pad upplifa
aukningu & jakveedum askorunum i starfi fra sidustu kdnnun 2023 ur 3,8 i 5,0. AJ 60ru leyti var

konnunin frekar jakveed i gard leikskélans. Sja daemi ad nedan.
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Starfsmannakonnun
leikskodla

Vidhorfskonnun
foreldra

3 Umbodtaaaetlun leikskdlans 2025-2026

A leikskéladrinu 2025-2026 aetlum vid ad leggja sérstaka aherslu & faglega starfid okkar. b4 munum
vi0 leitast vid ad beeta starfid med bérnunum, foreldrum og starfsfélki. Vid aetlum ad skoda hvad
hefur ekki gengid négu vel og hvort ad haegt sé ad baeta pad og héldum sidan ad sjafsogdu afram

med pad sem vel hefur gengid og baetum jafnvel vid fleiri godum hlutum.
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4  Greinagerd fra starfinu skélaarid 2024-2025 (innra
mat/umbdtaasetlun)

A leikskéladrinu 2024-2025 voru 25 bérn i Krilaseli. 13 stulkur og 12 drengir, 24 faedd arid 2023 og 1
barn 2024. Leikskoélaarid var baedi gefandi og krefjandi en ad venju voru verkefnin mjog laerdomsrik,

gefandi, fjolbreytt og skemmtileg.

Leikskolaarid i Krilaseli hofst med inntdku barna siéla sumars eftir sumarfri en vegna préunarverkefnis

Reykjavikurborgar pa byrjudu 4 born i adlogun fyrir sumarfri sem minnkadi lika alagid a haustid.

pad er baedi jakvaett og neikvaett ad adlogunartimabilid getur teygist yfir nokkra manudi. Vera eldri og
reyndari barnanna i leikskélanum eru pa jafnvel ad hjalpa til vid adlogun nyju barnana, en ef brottfor

beirra fer ad dragast mikid pa purfa pau ordid meiri 6rvun og geta farid ad pirrast.

i adalndmskra leikskéla sem gefin er Ut af mennta- og menningarmélardduneytinu er fagleg
stefnumorkun sem lysir sameiginlegum markmidum og kréfum sem eiga vid um allt leikskdlastarf.

Krilasel leitadist vid ad hafa markmid sem samraemast pessum markmidum og kréfum.

Menntastefna Reykjavikurborgar skiptist upp i fimm grundvallapaetti. Félagsfaerni, sjalfseflingu, laesi,
skopun og heilbrigdi. Einkunnarord Krilasels eru jafnrétti, umhyggja og 6ryggi sem tengjast pessum

grundvallarpattum menntastefnunnar.

Adalmarkmidid okkar sem ungbarnaleikskdla er ad stydja vid og kenna bérnunum okkar hvernig pau
stiga sin fyrstu skref i skélakerfinu. Mikilvaegt er ad bornunum lidi vel og pau finni sig 6rugg. Adbunadur
og umhverfi parf ad vera hvetjandi og haefa aldri peirra. Bérnin laera ad leika med opinn efnivid Uti og

inni, baedi saman i hop eda sem einstaklingar.

Vid hofum lagt mikla dherslu @ ad kenna bornunum ad vera vinir og hluti af hépi, ad deila, spyrja um
leyfi og ad vera kurteis og syna hvort 68ru virdingu. Stor hluti af pvi ad yta undir sjalfsteedi peirra var
til deemis ad hjalpa peim ad lzera ad nota koppinn, kleeda sig, ad taka dotid saman inni & deild og pau
eldri ad hella sjalf i glosin sin og skera matinn sjalf. Flest bornin eru lika ordin mjog dugleg og sjalfstaed.
Vid erum Oll mjog danaegd og stolt af pvi hvernig barnahdépurinn hefur proskast i vetur og hvad

skolastarfid hefur gengid vel 4 pessu skolaari.
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Samantekt ur starfi Krilasels skolaarid 2024-2025
Samverustund
Samvera: Oll bérnin taka patt i 6llum samverustundum ad loknum morgunverdi. | samverustundinni
er farid yfir dagsplanid med sjénreenu dagskipulagi. Ad samverustund lokinni er hugad ad hvort ad
vedur sé hagsteett til Utiveru sem er einnig mikil samvera med mun meira frelsi fyrir bornin og hugad
ad hvernig fatnad best er ad bornin klaedi sig i til ad fara Gt.
Styrkleikar: | samverustundum lzera bérnin ad kynnast betur og verda jafnvel vinir. Bérnin
leera lika enn betur ad pekkja og treysta starfsfolkinu. bau laera mikid hvert af 66ru og ad fara
ad einfoldum fyrirmaelum i gegnum leik og song. Yfirleitt eru sému l6gin sungin sem pau leera
ad pekkja smatt og smatt.
Taekifeeri til umbadta: bad sem hefur helst truflad pessar samverustundir er ad foreldrar eru
ad koma of seint med bornin i leikskélann sem veldur raski pegar ad einn eda fleiri starfsmenn
purfa ad taka sig Ut ur hépnum til ad sinna peim, gefa morgunmat og fleira. Kannski parf ad

hvetja foreldra til betri samvinnu og Utskyra fyrir peim ad allt slikt raskar ratinunni og

dagskipulaginu.
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Maloérvun
Lubbi finnur malbein: Malérvunarstundir byggdu a “Lubbi finnur malbein” og “Leerum og leikum”
voru ad minnsta kosti 3 { viku, ymist i samverustundinni eda sem hépaverkefni i hépastarfinu. A
vetrarmisserinu var unnid med eitt malhljéd i viku, en i vormisseri pegar boérnin voru komin i meiri
afingu var dkvedid ad vinna med 2 malhljod 4 viku, pvi ad sefing og endurtekning skipta mali.
Styrkleikar: Me6 pvi ad vinna skipulega eftir kennsluefninu pa na bornin smatt og smatt ad
byggja upp malskilning og ordaforda sem pau byggja sidan heilar settningar a.
Teekifeeri til umbota: Hugsanlega vaeri styrkjur i ad senda starfsfolk & namskeid i
framsettningu kennsluefnissins pannig ad allir séu &8 sému bladsidu med ad nota sému adferdir

vid malérvunina.

Ségustund
Ségustundin: Er ein af 6flugustu stundum i malérvun barnanna i Krilaseli. Vid lesum sému bokina i
heilan manud pannig ad pau fara ad pekkja adalpersonurnar. Adalbakurnar sem studst er vid eru
bakur sem boérnin geta tengt vid umhverfi sitt og daglegt lif.
Styrkleikar: Ségustundin hjapar bornunum til pess na ad byggja upp ordaforda sem pau nota
sidan til ad mynda settningar.
Teekifeeri til umbota: Eftir ad hafa farid 4 namskeid i EHi um “Ségupoka” sjdum vid ymsa
fleiri moguleika & ad nota meira bridur par sem ad hver saga a sinn ségupoka med bridum

sem koma fyrir i ségunni og orvar dhuga og imyndunarafl barnanna.

Songstund.

Séngstund: [ séngstundinni syngjum vid ad mestu pekkt barnaldég fyrir okkar aldurshép med

viokomandi likamstjaningu. Daemi: “Upp upp upp a fjall og Hjolin i straetd” og fleiri 16g.
Styrkleikar: Bérnin leera ord og néfn & hlutum i gegnum songin og textana og njdta pess
samtimis ad syngja og vera hluti af hép. bau apa lika mikid eftir og laera mikid af kennaranum
og hvort 6dru.
Teekifeeri til umbota: bad sem vid héfum verid ad gera sem einnar deildar leikskoli hefur
virkad mjog vel en eflaust ma alltaf baeta. Vid hofum prufad ad taka inn ny [6g en bornin virdast
oft bara vilja halda sig vid somu login. Vid finnum pé ad i lok dvalar hja okkur pa purfa pau

ordid meiri 6rvun sem verdur pa verkefni pess leikskdla sem pau eru ad flytjast yfir a.
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Hopastarf
Hdpastarf: | hépastarfinu er peim skipt nidur i litla hépa sem eru jafnvel ad vinna & mismunandi
stodum i leikskélanum med hépstjéra og vinna oft med mismunandi pemu og margvislegum 68rum
verkefnum. ba er meiri ré yfir hdpnum og kennarinn hefur meiri méguleika a ad sinna og adstoda hvert
einstakt barn.
Styrkleikar: Bornin finna til meiri samkenndar og nandar og ad pau séu baedi hluti af hdpi og
lika ad bldmstra sem einstaklingar.

Teekifeeri til umbota: sja ad nedan.

Tonlistarstund
Tonlist: [ tonlistartimum hafa krakkarnir fengid ad skoda og kanna mismunandi hljédfaeri, hlusta a
hvada hljod pau gefa fra sér, syngja sama og leera ny I6g. Tdnlistartimar voru ad minnsta kosti einu

sinni i viku, baedi i samveru eda sem hdparverkefni a fostudogum.
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Styrkleikar: Bérnin fa taekifeeri til ad kanna nyja og spennandi hluti i gegnum tdénlistina. bau
fikra sig afram og baeta ofan & tdnslistarpekkingu sina og reynslu. Tdnlistin hefur pa eiginleika
ad hun hjalpar bérnunum ad opna sig og vera reidubuin ad prufa nyja hluti.

Teekifeeri tilumbota: Einn starfsmanna spilar stundum 4 gitar og syngur barnaldg fyrir bérnin
sem er mjog vinsaelt og vekur jafnframt mikinn dhuga hja bornunum 4 tonlist og 4 hljédfarum.
Hugsanlega mzetti baeta vid fleiri hljédfaerum i ténlistarstundina eins og litlum gitar og litlu

hljémbordi sem pau gaetu spreytt sig a sjalf.

Uti ad leika.

Utivera: Utiveran er stér partur af dagskipulaginu i Krilaseli. Bérnin fara Gt pegar vedur leyfir og helst

tvisvar a dag.

Styrkleikar: Okkar upplifun ad Utiveran geri bornunum afar gott. bau fa Utras og eru frjals og
styrkja hreyfiproska sinn. bau lzera heilmikid um umhverfid og natturuna og koma preytt, glod
og svong inn eftir Utiveruna. Pau borda sidan vel og sofna vaert a eftir i hvildarstundinni.

Teekifeeri til umbota: Okkur langar til ad prufa ad vera med einn einfaldan leik i hverri Gtiveru

t.d. boltaleik, eltileiki og leikfimi.
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Umbotaaaetlun fyrir eina deild 2025-2026

UMBOTADPATT | Teekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Hefst | Loki | Hvernig Vidmid um
UR/ umbdta umbdta o] metid/adferdir? arangur
MATSPATTUR
Ad hverju er Hvernig Hver ber Hvada adferdir a Vidmiod er
stefnt? framkveemum vid abyrgd, Hver ad nota? gaedalysing og
pad? framkvaemir (kdnnun,rynihépu | /eda meelikvardi
r, safna gognum) sem studst er
vid til ad meta
hversu vel tokst
ad na markmidi.
SELIEL Aherslur & | Markvissari Leikskdlastj | Hau | Vo | Framfarir Vio
o.g, B studning hvatning  til | 6ri st r barnanna eru | eftirfylgni og
sjalfstzedi
til starfsfolks um reeddar a | mat verdur
sjalfhjalpa | ad kenna skipulagsdég | skodad og
r i | bornunum ad um. hvort ad
fataklefa bjarga sér bornin  hafi
og meira sjalf. tekid
matartim framforum,
um aukid
sjalfstraust
sitt og eigi
meiri
frumkvaedi i
leiknum
Hopastarf EYISCEEEY Vie | Allt A Metid 4 | Vio midid er
skélastarfi | skiptum starsfdlk allt skipulagsdog | ad sja
nu verdur | krokkunum i af um og | greinilega
skipulagt | hopa og passa vid hopaskipting | namsframvi
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sem ad fylgja endurskodud | ndu og
hopastarf | hépaskiptingu med ftilliti til | proun i
med nni med framfara samskiptum
mismuna | mismunandi barnanna i | krakkanna.
ndi hopstjorum. samvinnu og

hopstjoru samskiptum

m. sin & milli.

5 Starfsprounarsamtol og freedsla almennt ut fra
umbodtapattum leikskolans.

Starfsmannavidtol hafa lika verid nytt til ad koma inn & starfsproun starfsmanna, og almenna fraedslu
ut frd umbotarpattum. betta gerist venjulega a skipulagsdogum.

Ahersla var 16gd 4 ad starfsfélkid fengju margvislega freedslu yfir skdlaarid og i samraemi vid
baer dherslur sem verid er ad vinna med og fram fer innan skélans hverju sinni. A fyrsta skipulagsdegi
byrjar leikskdlastjori yfirleitt & fraedslu til starfsfolks um hvernig bornin eru ad laera i gegnum leikinn.

Hluti af pvi ad starfsprounnivar ad leikskdlinn afladi sér pekkingar utan fra og for t.d. i namsferd
til Gdansk i Péllandi og heimsotti 3 leikskdla par. 2 peirra voru einkareknir en 1 var rikisrekinn og allir
voru med ungbarnadeildir. Ferdin var mjog ahugaverd og ymislegt sem vakti okkur til umhugsunar um
hvad vid geetum gert betur og einnig hvad vid vorum ad gera gott. Ferdin var skipulégd med longum
fyrirvara og voru tveir skipulagsdagar a voronn nyttir i ferdina. Stéttarfélog styrktu upp ad vissu marki
en steersti hluti kostnadar féll & Krilasel ungbarnaleikskéla.

Leikskdlastjornendur séttu 1 rafraent ndmskeid hja skéla og fristundasvidi Reykjavikurborgar a
arinu sem fjalladi um proskamat i ung- og smabarnavernd og voru leidbeinendur namskeidsins
barnaleeknir og hjukrunarfraedingur. Leikskdlastjori meetti sidan & annad namskeid sem var atlad

sérkennslustjorum og var vinnustofa um mattéku gagna fyrir hond leikskdlans fra sérkennslustjorum.

Simenntunarasetlun 2025-2026

e Fara enn betur yfir heimsdknina til Gdansk og skoda hvad ur peirri heimsékn vid getum nytt
okkur i Krilaseli og kynna pad 4 skipulagsdegi.

e Reyna enn frekar ad fa nanari freedslu um ,,Lubbi finnur malbein”.

e Heimsoknir i adra ungbarnaleikskdla/deildir.

e Menntavika Hi.

20



e Fradsla um fjolmenningu.
e Skyndihjalparnamskeid sem er skyldunamskeid fyrir allt starfsfélk leikskéla sem er a vegum
Reykjavikurborgar.

e Radstefna Félags leikskdlakennara og samtaka ahugafélks um skélapréun. “Hvad er leikskoli”

6  Sérstakar aherslur i samstarfi leikskola, grunnskéla
og fristundamidstodva stutt um hvernig samstarfi er
hattad annars visad i skolanamskra leikskélans.

Eins og kemur fram i skdlanamskra pa eru aherslur adeins adrar pegar um ungbarnaleikskéla er ad
reeda. Pad liggur i hlutarins edli ad par sem ad Krilasel er ungbarnaleikskdli fara bérnin ekki yfir a
naesta skdlastig pegar pau heetta i skélanum hja okkur heldur fara pau naer undatekningarlaust yfir a
adra leikskola reknum af sveitarfélogum hofudborgarsveedisins. Hlutverk okkar i Krilaseli er m.a ad
undirbda bornin sem best fyrir pau naestu skref og pad reynum vid gera med pvi ad veita peim sem
flest teekifeeri til pess ad verda sjafsteedari, proskast og dafna i 6ruggu umhverfi. Skipulagdar
hreyfistundir einu sinni viku, mikid farid Ut og leikid a Utisvaedi. Bornin laera einnig ad borda sjalf med
aholdum og ad drekka Ur opnu glasi. Ad kleeda sig ar/i sjalf, ad leggja sig inni med 68rum bornum.
Pau lzera lika og leika ein og i hdpi og eiga i samskipti vid adra og bera virdingu fyrir peim og ymislegt
fleira.

Vid erum i godu samstarfi vid leikskdlana i hverfinu okkar pangad sem flest bérnin okkar fara. Einnig
erum vid i gédri samvinnu vid bjonustumidstod Breidholts ef einhver mal koma upp vegna fravika.

Vegna ungs aldur barnanna er ekki um samstarf vid grunnskdla og fristundamidstodvar ad raeda.

7  Foreldrasamvinna

Stefna Krilasel byggir a stérum hluta @ hugmyndafraedi Vygotsky og ad hluta til Montessori um
mikilvaegi godrar foreldrasamvinnu asamt hugmyndafraedi Dewey’s (Learning by doing) og Reggio
Emilia (opinn efnividur 4samt ymsu fleiru).

Leikskdlinn er fyrsta skélastigid i menntakerfinu samkveemt islenskum I6gum og & ad sja um nam barna
a leikskéla aldri. Mennta- og menningarmalaraduneytid bendir a i yfirlysingu fra 2011( bls. 48)
mikilvaegi foreldrasamstarfs i adlogun barna og ad leggja purfi gédan grunn ad samstarfi foreldra og

leikskdla strax i upphafi leikskdlagéngunar.
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Samstarfid parf ad haldast gott Gt alla leikskdlagonguna med velferd og umhyggju barnsins ad
leidarljosi. Einnig ber leikskdlastarfsfolki ad syna fidlbreyttum fjélskyldugerdum og menningu skilning
og virdingu, og mikilvaegt er ad allt samstarf byggist a trausti og gagnkvaamum skilningi.

Foreldrar eru sérfraedingar i bérnum sinum og bera meginabyrgd a uppeldi peirra og er leikskdlanam
bvi vidbot vid uppeldi peirra en @ engan hatt setlad ad koma i stad pess. bvi skal leitast vid ad hlusta
eftir sjonarmidum foreldra til ad mynda i foreldrasamtélum og i gegnum foreldrarad og foreldrafélag
leikskdlans sé pad til stadar.

AdJ okkar mati eru géd fyrstu kynni foreldra af leikskélanum og vel heppnud adlégun barns mikilvaeg til
ad byggja upp traust og gdéd samskipti & milli foreldra, barnsins og leikskélastarfsfolks fyrir komandi
leikskéladvol barnsins og ad barnid upplifi petta traust. Einn hluti af pessu samstarfi eru
upplysinga/helgar postar til foreldra um leikskdlastarfid og hvad bornin hafa verid ad sysla med pa
vikuna og hvad sé framundan. bessi samskipti eru gagnkvaem og geta foreldrar einnig komid a framfaeri
upplysingum er varda barnid til leikskolastjornenda.

Foreldrasamvinnan byggist i grundvallaratridum a pessum atridum og markmid hennar er:

¢ ad reekta samvinnu og samskipti leikskdla og heimilis

e ad veita foreldrum upplysingar um starfsemi leikskélans og fa upplysingar um barnid fra
foreldrum

e ad studla ad patttoku foreldra i starfi leikskdlans

Foreldrakynngarfundur

Arlegir foreldrakynningarfundir ad hausti hafa gefist afar vel og samkveemt foreldrakénnun eru
foreldrar mjég anaegdir med pa og paer margvislegar upplysingar um leikskdlastarfid og um aherslur
sem til stendur ad vinna med 34 komandi skdlaari. Foreldrum gefst kostur 4 ad koma med spurningar.
Vid upplysum um pad hugmyndafraedi sem stefna leikskdlans byggir 8 og mikilveegi samrads og

samvinnu med velferd barnsins i fyrirrimi. Einnig er farid yfir upplysinga og bodleidir sem notadar eru
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eins og helgarpdsta sem sendir eru vikulega med upplysingum um leikskélastarfid nylidna viku, komu
nyrra barna og breytingar a starfsmannahaldi. ba forum vid lika yfir hvernig heimasida leikskélans
krilasel.is virkar og radleggjum foreldrum ad kynna sér vel allar paer upplysingar sem par er ad finna og
sérstaklega ad lesa vel yfir namskra og starfsaaetlun. Oft eru pessir foreldrarkynningarfundir fyrsta
taekifaeri foreldra til ad kynnast innbyrdis og par er einnig auglyst eftir folki i foreldrarad. Vid hofum
verid svo heppin ad hafa oftast tekist ad fa folk med faglegan bakgrunn i foreldrarad eins og folk med
uppeldis, leeknis eda félagsragjafamenntun.

Foreldraviotol

Bodid er upp a foreldravidtal tvisvar sinnum a ari eda oftar ef porf er 4. bau hafa pann megintilgang ad
veita gagnkvaemar upplysingar um framfarir og lidan barnsins. Vidtolin byggjast & upplysingum um
barnid og athugunum a faerni og proska i leik og starfi. Fyrsta vidtal & haustin er eftir um pad bil tvo
manudi og er rafreent. Pad snyst oft ad mestu um hvernig adlégunin hefur gengid og hvernig barnid er
ad adlagast inn i leikskélann og hvernig foreldrar eru ad upplifa pad. par skiptast foreldrar og
leikskdlastjéri & upplysingum um barnid og leggja linurnar med framhaldid. | seinna vidtalinu sem fer
fram eftir 9-10 man. er farid yfir dvol barnsins i leikskélanum og studst vid uppsafnadar upplysingar
og matsteeki fyrir born 1- 2 ara par sem paettir eins og félagsleg samskipti, malproski, sjafshjalp,
vitsmunaproski og hreyfiproski eru metin.

Foreldrardo

Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meirihattar breytingar a leikskdlastarfi (Log um leikskdla
90/2008). A kynningafundi fyrir foreldra i upphafi skdladrs auglysum vid eftir foreldrum sem hafa dhuga
a og tima til ad vera i foreldraradi og Utskyrum hvad fellst i pvi. Gott er ef vid getum fengid foreldra sem
hafa faglegan bakgrunn eda reynslu af pvi ad vinna ad malefnum barna en po ekki skilyrdi. Vid hfum
verid med prja til fijéra foreldra i foreldraradi en vegna edlis leikskdlans okkar sem ungbarnaleikskéla
og ad bornin eru venjulega ekki hja okkur lengur en eitt ar pa er alltaf nytt foreldrarad valid vid upphaf
hvers nys leikskdlaars. Tilgangur foreldrarads er ad lesa yfir og gefa umsagnir til leikskélans um
starfsaaetlanir fyrir hvert ar og skélanamskrar pegar paer eru gerdar. Hlutverk radsins er einnig ad
fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og kynningu peirra fyrir foreldrum.

Foreldrafélag

Ekki er foreldarfélag i Krilaseli en eigendur Krilasel hafa hins vegar akvedid i ljési smaedar leikskdlans
ad standa sjalf undir kostnadi eins og vid sumarhatid, jolagledi og gjafir auk allskonar annara vidburda
til ad styrkja samvinnu og traust a milli foreldra, barna og leikskdlastarfsfolks med gledina ad leidarljosi.
Ekki hefur pott astaeda til ad velta slikum kostnadi yfir 4 foreldra eda gjaldskra leikskdlans. Hins vegar
hafa foreldrar verid mjog dugleg vid ad taka patt i 6llum vidburdum og gefa allskonar pakklaetisgjafir til

leikskdlans og starfsfolks.
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8 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

e Manudagur: 29 september 2025. Lokad allan daginn (Seljahverfisskipulagsdagur)
e FOstudagur: 17 oktdber 2025. Lokad allan daginn

e FoOstudagur: 2 1 ndvember 2025. Lokad allan daginn (Seljahverfisskipulagsdagur)
e Manudagur: 16 mars 2026.  Lokad allan daginn (Seljahverfisskipulagsdagur)

e Fostudagur: 15 mai 2026. Lokad allan daginn

Leiksk()ladagatal 2025 - 2026 Nafn leikskola: Krilasel ungbarnaleikskéli

1_F 1_M|AdIGgun nyrrabarna | 1M Adlgun nyrrabarna |1 L 1 1.8 1.8 i 1M 1M
2 L) 2 b Adlbgun nyrrabarna | 2 F|A8KGgun nyrrabamna |2 S 2p 2 F 2Mm 2M 2 F Skirdagur 2L 2.p 2_F
ad ot it |3 el simaneme |5 oy " N N . o oy o
4 idagy 4_F Adldgun nyrrabarna | 4 L‘ 4 b 4 F 48 4am 4am 4 L am 4 F 4 L
& |t suna s s iratars |5.5] oy . - . or or ol AR o ol
R P oy or le J S M S . " o
+ elrosan niraama_|7.8] e L od N il 1s re . i
]
1R P S . . or o oy oy o oy o
—
10 S; 10 M| Adldgun nyrra barna |10 F 10 M 10 M 10 L 10 b, 10 b, 10 F. 10 S| 10 10 _F
11_M|Adlogun nyrrabarna |11 F|Adbgun nyrra barna |11 L 11.b. 11 F, 118, 11_M|taknmalsins 1M 1L 1M 11 F 1L
13 M|Adl5gun_nyrra barna L.’!L 13 M 13 F. 13 L 13 b, 13 F. 13 F. 13 M 13 M) 13 L 1B M
14_F |A8l5gun_nyrra barna 5

15 F | Albgun njrrabarna |15 M/A®gun njrra barna |15 M| 151 15 M 15 F: 155 155 15 M 15 F} 15 15 M|

0.1 116 b|Dagur iskenskrar nétt 16 F. 16 | Dagur iskenskrar tungui 16 P 16 F 16 M Boludagur 161 16 F 161 b 16 F
18 M|Agi5qun njrrabarma |18 F ASiogun njrrabarna |18 L| 18 b 18 F 188 18 M, Oskudagur 18 M 18 L 18 M 18 F. 8L

21 F ASgun njrrabana 21 S 21p 21 218 21 M 211 211 21p, 21 F 218 21p
22 F Aisqun njrra bama__ 22 MABGqun njrra bama_|22 M ]zz L 2M 2F 22 S | Konudagur - upphaf G¢ 22 S, 21 2 2M 2M
3L 123 b|Adogun nyrrabarna |23 238 23 23 23 M 23 M 23 F Sumardagurinn fyrsti_123 L 23 b, 23 F
s |24 M| Adsgun nyrra barma_|24 o 20 2 joa 2L 2 b 2 2 F| |24 20m 2 F
25 M ABlogun njrrabarna |25 F|ASiogun njrra bama |25 L 2p 25 F|Joladagur 2 25 M 25 M 2L 25 M|Annar [ Hyitasunnu |25 F 25 L
26 b Adlogun njrrabarna 26 F. 2% 26 M 26 F | Annar [ jolum 26 M 2% F 2% F %5 2605, 2 F %S
1w ooz . e e o o o - o - 2
25 e o i) » u 2 s 0 a0 us o o we
29 F|ABlbgun njrrabarna |29 M ABGgun ngrra barna_|29 M| 0L 2 20 F 2 20 M 2 F 20M 29 M|
30 L |50 6| psgun riratae 30 s 30 2 F £ 20 F 0L 30 b 30 F
ws | sre ot o ot ot e

[ reglum um leikskolapjonustu segir:

Leikskolar eru lokadir sex daga 4 4ri vegna skipulagsdaga. brir peirra skulu vera 4 sama tima og starfsdagar starfsflks eda fridagar nemenda i grunnskélum en hinir prir geta verié ymist halfir dagar eda heilir. Leikskolagjéld laskka ekki vegna pessa.
Skraningardagar i leikskolum eru tiu og gjold lzekkud vegna peirra. Foreldrar sem purfa vistun pessa daga szekja sérstaklega um pad og greida pa fyrir ba daga. Bérn sem dvelja i leikskolum Reykjavikurborgar taka ad lagmarki tuttugu virka daga i
sumarleyfi. Leikskolastjori akvedur, ad hoféu samradi vio og i i leikskéla hvort leil inn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu til tuttugu virka daga. Stefna skéla- og fristundasvids er ad i hverju hverfi leitist

skolastiornendur leik- og grunnskéla vié a samreema starfs- og skipulagsdaga til hagreedis vi6 fidlskyldur i Reykjavik.
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9 Umsogn foreldrarads

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad Krilasels vill lysa yfir mikilli anaegju med starfsemi leikskdlans og pa starfsdaetlun sem 16gd
er fram fyrir skéladrid 2025—-2026. Starfsemi leikskdlans einkennist af fagmennsku, hlyju og metnadi
fyrir velferd barnanna, sem skilar sér i dberandi proska og vellidan peirra i daglegu leikskdlastarfi.

Pad er ljost ad i Krilaseli rikir sterkur faglegur grunnur og samheldinn starfsandi. Vid i
foreldraradi hofum sérstaklega tekid eftir hversu vel er hlid ad bérnunum a einstaklingsgrunni, og
hvernig aherslur leikskdlans i sjalfseflingu, malérvun og félagsfeerni hafa jakveed ahrif & bornin. baer
umbaetur sem starfsaaetlunin gerir rad fyrir endurspegla metnad leikskdlans til stodugrar préunar og
endurskodunar 3 starfshattum — allt med hag barna ad leidarljosi.

Sérstaklega viljum vid hrdsa pvi trausta og opna samstarfi sem leikskdlinn vidheldur vid
foreldra. Vid finnum ad vidhorf og sjdonarmid okkar eru virt, og vid faum reglulega innsyn i nam og leik
barnanna. bessi gagnkvaemu samskipti studla ad oryggi, trausti og dypri tengingu vid skélastarfid.

Leikskdlinn Krilasel er ad okkar mati til fyrirmyndar i 6llu sinu starfi — hvort sem litid er til
faglegra vinnubragda, vidmots starfsfolks eda jakvaedrar upplifunar barna og foreldra. Vid i foreldraradi
sty@jum starfsdaetlun leikskélans heilshugar og hlokkum til ad fylgjast med framgangi skdlans a
komandi skélaari.

F.h. foreldrarads
Anna Katrin
Aslaug Einarsdottir
Birgir Ludviksson

Erla Steina Sverrisdottir

23. juni, 2025
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10  Fylgiskjol

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans skipa:

Anna Katrin Sverrisdottir
Aslaug Einarsdéttir
Birgir Ludviksson

Erla Steina Sverrisdottir

F. h. Krilasels Ungbarnaleikskoéla

Susana Rabanes Gunnpdrsson
Leikskolastjori
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Starfsaaetlun 2025 - 2026

Krilasel ungbarnaleikskoli

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Anna Katrin Sverrisdottir
Aslaug Einarsdéttir
Birgir Luodviksson

Erla Steina Sverrisdottir
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Um starfsaaetlanir leikskoéla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdéla- og
fristundastarfi 6dlist born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina
reetast og hafa jakvaed ahrif 48 umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er aetlad ad
bregdast vid peim askorunum sem felst i stodugum samfélags- og taeknibreytingum
sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefdbundnum hugmyndum um menntun.
Tilgangur starfsaaetlunar er ad gera skélapréun leikskélans markvissa med
arangursmidudum markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsaasetlun er birt
opinberlega og gefur starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar
um hvernig starf leikskélans gekk & sidasta starfsari og hvernig unnid verdi ad mati,
umbdtum og innleidingu & aherslum Ur menntastefnunni og hvernig 4 ad nota
préunarstyrk neesta starfsars.

Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad a komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbédta.

e Matsdatlun sem unnin er Gt fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
prounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ur skélanamskra.

e Umbdtadaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbadta at
frd matsaeetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

e Innra mat- fjéltyngi barna og umbodtadaetlun.

e Starfprounaraaetlun leikskodlans byggd @ matsaaetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsaeetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafreent til skéla-
og fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla og fristundarads til
sampykktar.
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Mat a leikskolastarfi
Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdtum i leikskdlastarfi og
vinna kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt l6gum um leikskola er ad:
- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, vidtokuskdla og foreldra.
- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkveaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.
- Auka gdi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbotum.
- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkveemt l6gum.

Skélanamskra leikskélans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskélanum og & pvi sem
a ad gera. bar koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skdlanamskra leikskdlans
setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og
starfsmanna til ad nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skéla-
og fristundasvids og/eda Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir
til leikskéla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar aaetlanir sem varda
starfsemi leikskdlans. P4 skal radid fylgjast med framkveemd skdélanamskrar og annarra
deetlana innan leikskélans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur
umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskélastarfi.
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Umsogn foreldrarads:

Foreldrarad Krilasels vill lysa yfir mikilli anaegju med starfsemi leikskdlans og pa starfsdaetlun sem 16gd
er fram fyrir skéladrid 2025—-2026. Starfsemi leikskdlans einkennist af fagmennsku, hlyju og metnadi
fyrir velferd barnanna, sem skilar sér i dberandi proska og vellidan peirra i daglegu leikskdlastarfi.

Pad er ljost ad i Krilaseli rikir sterkur faglegur grunnur og samheldinn starfsandi. Vid i
foreldraradi hofum sérstaklega tekid eftir hversu vel er hlid ad bérnunum a einstaklingsgrunni, og
hvernig aherslur leikskdlans i sjalfseflingu, malérvun og félagsfeerni hafa jakveed ahrif & bornin. baer
umbaetur sem starfsaaetlunin gerir rad fyrir endurspegla metnad leikskdlans til stodugrar préunar og
endurskodunar 3 starfshattum — allt med hag barna ad leidarljosi.

Sérstaklega viljum vid hrdsa pvi trausta og opna samstarfi sem leikskdlinn vidheldur vid
foreldra. Vid finnum ad vidhorf og sjdonarmid okkar eru virt, og vid faum reglulega innsyn i nam og leik
barnanna. bessi gagnkvaemu samskipti studla ad oryggi, trausti og dypri tengingu vid skélastarfid.

Leikskdlinn Krilasel er ad okkar mati til fyrirmyndar i 6llu sinu starfi — hvort sem litid er til
faglegra vinnubragda, vidmots starfsfolks eda jakvaedrar upplifunar barna og foreldra. Vid i foreldraradi
sty@jum starfsdaetlun leikskélans heilshugar og hlokkum til ad fylgjast med framgangi skélans a
komandi skélaari.

F.h. foreldrarads
Anna Katrin
Aslaug Einarsdottir
Birgir Ludviksson

Erla Steina Sverrisdottir

23. juni, 2025
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