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Starfsaaetlun 2026-2027

Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skolanamskrd leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim askorunum sem felast i st6dugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefdbundnum
hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsaaetlunar er ad gera skoélaproun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og
hvernig & ad nota préunarstyrk naesta starfsars.

Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:
o Umfjollun leikskolastjora um starf sidasta ars. Tilgreina aherslur i leikskolastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,

skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifaerum
til umbéta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstddum innra og ytra mats, taekifeerum til umbadta og
prounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur, dherslur Ur skélanamskra og skéla fyrir

alla.

e Umbodtadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbadta at
frd matsaeetlun leikskdlans.

e |Innra mat sérkennslu og umbdtaaeetiun.

Innra mat- fj6ltyngd boérn og umbdtadaetiun.

Starfpréunaraaetiun leikskdlans byggd & matsaaetiun.

Skéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

Umsdgn foreldrarads.

Leidbeiningar um starfsdeetlunin leikskdla, bls. 1.



Starfsasetlun 2026-2027
Leidarljés leikskolans: Jafnrétti, umhyggja og 6ryggi

Jafnrétti.

[ Krilaseli er 16gd ahersla 4 jafnrétti og jofn taekifeeri fyrir alla til ad proskast & eigin forsendum i anda
jafnréttis og réttleetis 6had kyni og litarhaetti. Pad er miklveegt nesti ut i lif barnanna ad zefa sig i
jafnrétti. pad getur til daemis snuist um ad deila leikféngum med 63rum bérnum og ad 6ll bornin upplifi

ad pau fai sinn réttlata hlut af athygli og tima fra kennurum og 68rum bornum.
Umhyggja/Umoénnun

[ umhyggiju felst ad lata sér annt um lidan, velferd og framtidarhag barnanna. Uménnun og umhyggja
eru stor hluti af daglegum venjum og leikskélastarfinu i Krilaseli og getur birst annars vegar i pvi ad
syna barni andlega hlyju og hjalpsemi og ad barnid finni ad kennarinn beri hag barnsins fyrir brjosti.
Hins vegar getur umhyggja fyrir velferd barnsins birst sem haefni kennarans til ad koma auga 4
styrkleika og getu hvers og eins og hvatt pad til framfara. Umhyggjusamur leikskodlakennari laetur sér
annt um bornin, gerir kréfur en er samt lika sveigjanlegur. Umonnun er lika félgin i pvi ad annast bérnin
likamlega og andlega af hlyju, ahuga og abyrgdarkennd. Med slikri uménnun skapast tilfinningatengsl
og trunadartraust. Leikskdéladvolin & pannig ad gefa bérnunum aukid sjalfstraust, samskiptaproska,
malproska og ad pau lzeri ad bera virdingu fyrir 58rum og umhverfi sinu. Oll bérn parfnast pess ad vera

synd umhyggja og ad fa jakvaed vidbrogd.

Oryggi

Bornin hafa porf fyrir vernd og purfa ad finna til 6ryggiskendar og skal buid pannig ad umhverfi peirra
ad pau finni ad pau njéti verndar og séu orugg. Velferd peirra skal avalt vera i fyrirrami. Hluti af pvi
ad skapa 6ryggi er ad byggja upp traust & milli barnanna, starfsfélks og foreldra. i pvi samhengi er
mikilveegt ad i adlogun og 6drum samverustundum par sem allir eru ad taka patt pa upplifi barnid g6d
samskipti og traust & milli foreldra og starfsfolks. Einnig er mikilveegt ad taka vel & méti barninu vid
komu a morgnana og gefa sér tima til ad kvedja pau pegar pau fara og yta undir pa tilfinningu hja

bornunum ad pau séu sérstok, velkomin og skipti mali.
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1  Greinarger0 leikskolastjora

Leikskolaario 2025-2026 var hefdbundid med venjubundnum verkefnum sem tengjast
uppeldisstarfinu, rekstri leikskdlans, starfsmannahaldi og foreldrasamstarfi asamt nyjum og
spennandi verkefnum. Skolaarid gekk heilt yfir vel i Krilaseli. Pad var frekar litil
starfsmannavelta en einn starfsmadur haetti og annar fér i faedingarorlof en tveir nyir

starfsmenn baettust vid i peirra stad.

Vid reynum lika ad halda starfsmannaveltunni i lagmarki og gerum vel vid starfsfélkid okkar.
Vid greidum t.d. fyrir aukadlag og erum dugleg ad hlda ad mannaudnum og halda uppi gédum
starfsanda. Vid hofum reglulega starfsmannavidtol, allir fa afmeaelisgjafir, j6la og sumargjafir,
vio forum reglulega Ut ad borda saman og bjédum starfsfélkinu i jolahladbord.
Starfsmannavidtol féru fram i mars og april og eru pau mjog mikilveeg til ad hjalpa baedi
starfsmonnum og stjornendum ad adlagast breytingum og styrkja vinnusambandid @ milli

adila.

Leikskolaarid hofst med inntoku nokkura barna fyrir sumarfri en flest komu pau samt sidla
sumars. Nyjir samningar & milli SSSK og Reykjavikurborgar toku gildi og skdlaarid einkenndist
bvi toéluvert af vinnu vegna nyrra innritunarreglna vegna Vo6lu innritunnarkerfisins og freedslu
um pad kerfi og samstarf vid starfsfolk Reykjavikurborgar var gott ad pessu leyti. Dreyfing

innritunartimabilsins yfir lengri tima er jakvaed proun fyrir okkur.

Arlegur kynningar og upplysingarfundur fyrir foreldra var haldinn i byrjun leikskélaarsins.
Foreldrar voru mjog ahugasém og dugleg ad koma med spurningar. Fjorir foreldrar budu sig
fram i foreldrarad og vid vorum svo heppin ad pau eru 6ll med faglegan bakgrunn sem mun

eflaust nytast vel.

Namskrain fyrir 2025 var sampykkt af skéla og fristundasvidi og sett @ heimasiduna. Mal sem
komu upp i samfélaginu vardandi kynferdirbrot i leikskélum voru reedd a starfsdégum og tok
starfsfolk patt i rafrenu skyldunamskeidi um kynferdisofbeldi gegn bdrnum.
Framkvaemdastjori/mannaudsstjéri var einnig med freedslu & skipulagsdegi um einelti,
kynferdislegt ofbeldi og kynbundid areyti. | framhaldi af pvi tékum vid akvérdun um ad opna

enn frekar @ milli ryma med pvi ad tviskipta hurd @ milli hvildarherbergis og namsrymis pannig
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ad nu er opid & milli allra ryma i leikskdlanum sem baetir einnig loftgaedin i leikskélanum. Vid
fengum lika skyndihjalparnamskeid fyrir ungbarnaleikskéla fra Rauda Krossinum sem var mjog
gagnlegt og nddu flestir starfsmenn leikskdlans ad taka patt i pvi. Leikskdlastjéri og
lykilstarfsmadur (med uppeldirmenntun) féru i Rannung radstefnu undir nafninu (Leikskélinn

og yngstu bornin).

Vid héldum afram ad baeta vid okkur nyjum umhverfis og barnveenum leikféngum fra GB -
gruppen sem er leidandi fyrirtaeki i Danmorku a pessu svidi. Einnig var lirfan langa fra ABC sett

upp i hvildarherberginu og naddi strax miklum vinsaeldum.

A leikskéladrinu fengum vid heimsékn fra leikskélanum Aldan & Hvolsvelli og voru
leikskdlakennararnir ahugasamir um starfid i Krilaseli og munum vid heimsaekja pau seinna.
Vid heimsdttum lika Ungbarnaleikskéla Seltjarnaness sem er einkarekinn og starfsfolk fra

beim h6fdu komid adur i heimsokn til okkar.

Vid fengum lika arlega heimsodkn fra Skdla og fristundasvidi (fagstjora hverfisins) sem gaf géd
rad vardandi umbdtpaetti starfsazetlunarinnar og fér yfir med okkur hvernig arid hefdi gengid.
Han radlagdi okkur ad hitta lausnateymi fra Sudurmidst6d sem kom i heimsdkn og upp ur pvi
bréadist mikil samvinna vid talmeinafredinga og sérkennslustjéra Sudurmidstddvar
Breidholts vegna barns hja okkur med heyrnarskerdingu. Vié settum okkur i samband vid
Sélborg radgjafaskdla og férum a teymisfund med fagadilum fra peim og foreldrum i

Sudurmidstod, og fengum morg géd rad um malérvun i slikum tilfellum.

Krilaseli heldur alltaf brunasefingar ad sumri til 46ur en bornin fara yfir & nyjan leikskola.
Zfingin er undir stjérn Eldvarnafulltraa Krilsels. Brunaafing var haldin kl 9:30 20 mai 2026
med patttoku 23 barna og 8 starfsmanna og einu foreldri i adlégun. Nidurstada var sem fyrr

ad xfingin fékk mjog vel og rymingartimi leikskdlans var innan skekkjumarka.

Til stendur ad mala leikskélann allann ad innann i sumarlokun 2026 og hefur verid radinn
malarameistari i verkid. Einnig verdur radist i ad bera fuavorn a girdinguna i kringum

utileiksveedid.

Krilasel telur sig hafa nad toluverdum arangri ad vinna med paer daherslur sem tengjast

menntastefnu Reykjavikurborgar og lagt var upp med fyrir skélaarid 2025-2026 og mun halda
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afram ad vinna ad pvi ad efla peaetti eins og félagsfeerni og sjalfseflingu barna dsamt 6drum
pattum og parf alltaf ad vera ad vinna med i leikskdlastarfi og munu pvi verda afram inni i
nyrri starfsaaetlun 2026-2027 asamt 6drum pattum eins og malérvun og skdpun. Einnig verdur
6g0 ahersla & nyjar aherslur sem tengjast eflingu leiks barna sem ndmsleid og er fjallad um i

Adalndmskra, handbdk um leik barna i leikskdlum bls 25-30.

Aherslur { ndmi barnanna taka mid af aldri peirra og gaman ad fylgjast med framférum og

hvernig ny pekking baetist vid sem byggist ofan a vid hvert aldurskeid peirra.

[ Krilaseli er 16gd mikil dhersla 4 géda samvinnu vid foreldra og ad vid séum i sama lidinu med

hagsmuni barnanna ad leidarljési. Vid viljum ad talad sé vid okkur en ekki bara um okkur.
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2 Innra og ytra mat leikskélans fyrir 2025-2026

Hluti af innra mati & skéladrinu 2025-2026 var byggt 4 nidurstodum samrads vid starfsfélk sem var metinn

a skipulagsdégum og nyttur til ad baeta pa pzetti sem snéru ad innra starfi leikskdlans.

Innra mat
Hvernig fér matid fram? A starfsdegi
Hverjir toku patt i matinu? Allir starfsmenn
Helstu nidurst6dur mats Styrkleikar: Utiveran hefur jakvaed ahrif & bornin og pau sofa og borda betur

og lidur almennt betur.

(styrkleikar og taekifeeri til umboéta)
Teekifeeri til umbdta: Frekari préun & efnivid og leiksvaedinu almennt. Kenna
starfsfélki ad nyta betur leiktaeki og Utisvaedi a faglegan hatt til ad auka

virkni og hreyfingu i gegnum leiki og prautir.

Sjalfsprottin leikur, vidhorf og hlutverk starfsfélk.

Hvernig fér matid fram? A starfsdegi
Hverjir toku patt i matinu? Allir starfsmenn
Helstu nidurst6dur mats Styrkleikar: Starfsfélk upplifir ad sjalfsprottin leikur ytir undir frumkvaedi og

sjalfstaedi og lydraedi, og kennir peim ad leika (vinna) saman.
(styrkleikar og teekifaeri til umbéta)

Teaekifeeri til umbdta: Halda parf starfsfolki afram upplystu med fraedslu um

mikilvaegi sjalfsprottins leiks og ad pad sé naegilegt rymi fyrir hann i

dagskipulaginu.

Samskipti innan leikskélans

Hvernig fér matid fram? A starfsdegi
Hverjir toku patt i matinu? Allir starfsmenn
Helstu nidurst6dur mats [ sidustu starfsmannakénnun kom i ljés allmenn dnaegja med starfsandann {

leikskélanum sem maeldist yfir medaltali i samanburdi vid adra leikskola.
ATl C i T Tl 2 ), Anzgja med samskipti & milli starfsmanna og & milli starfsmanna og
yfirmanna og jokst fra fyrri kdnnun en audvitad ma alltaf gera betur 4 naesta

leikskélaari.
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Ytra mat

A arinu 2023 fékk Krilasel heimsdkn fra Heilbrigdiseftirliti Reykjavikurborgar 2023 sem kom
med nokkrar abendingar vardandi loftgaedi. Vid létum gera loftgaedamaelingu i samradi vid
Heilbrigdiseftirlit og voru i framhaldinu gerdar breytingar sem sneru ad auknu loftflaedi i rymi
leikskdlans og til ad maeta peim dbendingum. Breytingarnar voru mjog jakvaedar fyrir bérnin
og vid skodun 2024 mat fulltrdi peirra paer vidunandi. Vid hofum ekki fengid formlega
heimsdkn til ad skoda utisveedi sidan 2023 en fulltrdin sem kom til ad skoda innisvaedi 2024
gekk b6 einn hring um utisveedid og benti & nokkur atridi sem meetti laga og var pad gert.
Utisvaedid var ekki heldur skodad af Heilbrigdiseftirliti 4rid 2025 sékum manneklu var okkur

sagt pegar vid spurdumst fyrir um pad.

Arleg heimsokn starfsfélks SFS vegna ytra eftirlit for fram & arinu 2025. Rafranni kénnun var
svarad og leikskolastjori for i rafraent vidtal vid fulltrda peirra. Nidurstédur ur kdnnuninni voru
jakvaedar og engar alvarlegar athugasemdir voru gerdar en peim athugasemdum sem barust

var brugdist vid a videigandi hatt.
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3 Umbodtaaaestlun leikskdlans 2026-2027

[ Krilaseli er bara ein deild. A leikskélaarinu 2026-2027 leggjum vid sérstaka aherslu & faglega starfid

okkar og ad bzeta starfid med bornunum, foreldrum og starfsfolki. Vid aetlum ad skoda hvad hefur

ekki gengid négu vel og hvort haegt sé ad baeta pad og holdum sidan ad sjalfsogdu afram med pad

sem vel hefur gengid og baetum jafnvel vid fleiri godum hlutum (sja fyrir nedan).

Stjérnun-

uppeldis og
mannaudur/leikskélabragur- innra mat

Umbétapattur

Taekifzeri til umbota

Adgerdir til umboéta

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Hvada adferdir & ad
nota vid matid

Vidmid um arangur

Stjérnun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur- innra mat

menntastarf,

Hlutverk starfsmanna

AQ allir starfsmenn séu vel upplystir um abyrgd sina, skyldur og hlutverk.

Skyr verkaskipting, starfslysingar, umraedum a starfsdégum og handleidsla
yfirmanna og vinsamlegar dbendingar annara starfsmanna.

Samvinnuverkefni allra starfsmanna leikskélans.

Allt skéla arid

Gognum safnad af leikskdlastjéra og reett a skipulags og
starfsdogum

Mikilvaegt ad starfsmonnum séu Gruggir
i sinu hlutverki og
geti treyst pvi ad fa leidsogn i starfi ef & parf ad halda.

Umbétapattur

Taekifzeri til umbota

Adgerdir til umboéta

Leikurinn

Auknar upplysingar til starfsfélks um gildi og mikilvaegi leiks

sem kennsluadferdar, o6lik leikform og birtingamyndir. Markmidid er ad starfsfolk
skilji tilgang peirra og mikilvaegi fyrir ndm og proska barna. Einnig ad pad stydji
betur vid sjalfsprottinn leik og hvetji til frumkvaedis, skopunar og sjalfstaedrar
patttoku barna i leik.

Mikilvaegt er ad fraeda starfsfolk og ad fagfolk leikskolans sé géd fyrirmynd i
starfi. Skapa parf umraedu & fundum og deila reynslu, deemum og hugmyndum
um leikform, og sjalfsprottin leik og hvernig best sé ad stydja vid hann.Skoda parf
efnivid og ndmsumhverfi barnanna og med pvi markmidi ad audvelda bérnum
ad vidhalda leiknum. Starfsfolk stydur sidan vid leikinn an pess ad styra honum.
Dagsskipulag verdur skodad med pvi markmidi ad tryggja naegan tima og rymi
fyrir sjélfsprottinn leik.
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Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru aatlud lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Hvada adferdir & ad
nota vid matid

Vidmid um arangur

Stjérnun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur- innra mat

Leikskolastjori hefur yfirsyn med framkvaemd og framférum barnanna.

Allt skola arid

Verdur metid a skipulagsdégum

Starfsfolk mun fylgjast med og meta hvort ad bornin séu ad taka framférum og
hafi naegan tima og rymi til sjélfsprottins leiks og syni studnig an pess ad styra.

Umbétapattur

Taekifzeri til umbota

Adgerdir til umboéta

Abyrgd
Hvenaer hefst og hvenzer eru aatlud lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Hvada adferdir & ad
nota vid matid

Vidmid um arangur

Hoépefli

Vid munum byggja & reynslu okkar og adferdum gédrar mannaudsstjérnunar til
ad styrkja starfsméralinn.

Vid hvetjum starfsfolk til ad syna hvort 66ru umburdarlyndi og kaerleika deili
verkefnum réttlatlega sin & milli. Vid reynum ad nyta samverustundir starfsfélks
til ad fara yfir verkferla pannig ad allir séu & sému bladsidu. Vid setlum ad leitast
vid ad vera hugmyndarik, hvetjandi og dugleg ad gera eithhvad saman. T.d.
Svissuferdir, Ut ad borda, jolahladbord, keila og mini-golf og ymislegt annad sem
eykur hépeflid og samstoduna. Vid munum einnig hvetja starfsfolk til ad baeta
menntun sina og islensku pekkingu.

Starfsfolki skal vera upplyst um ad pad sé a dbyrgd allra ad 6llum lidi vel og
leikskdlabragurinn sé gédur.

Hefst haust 2026 og lykur vor 2027.

Stjérnendur fylgjast med framférum og vinnulagi, starfsfélki eru bodin vidtol
reglulega og nafnlausar starfsmannakannanir.

Go6dur og hvetjandi vinnumorall i leikskélanum ytir undir traust a milli starfsfolks,

barna og foreldra. Bérnunum lidur pannig lika betur i leikskélanum og foreldrar
og stjornendur eru dnaegdari med leikskolastarfid.
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4  Greinagerd fra starfinu skélaarid 2025-2026 (innra

mat/umbdtaaaetlun)

Samantekt ur starfi Krilasels skoladrid 2025-2026

Adalmarkmidid okkar sem ungbarnaleikskdla er ad stydja vid og kenna bérnunum okkar hvernig pau
stiga sin fyrstu skref i skélakerfinu. Mikilvaegt er ad bornunum lidi vel og pau finni sig 6rugg. Adbunadur
og umhverfi parf ad vera hvetjandi og hafa aldri peirra. Bérnin laera ad leika med opinn efnivid Uti og

inni, baedi saman i hop eda sem einstaklingar.

i adalndmskra leikskéla sem gefin er Ut af mennta- og menningarmélaraduneytinu er fagleg
stefnumorkun sem lysir sameiginlegum markmidum og kréfum sem eiga vid um allt leikskdlastarf.

Krilasel leitadist vid ad hafa markmid sem samraemast pessum markmidum og kréfum.

Menntastefna Reykjavikurborgar skiptist upp i fimm grundvallapaetti. Félagsfaerni, sjalfseflingu, laesi,
skopun og heilbrigdi. Einkunnarord Krilasels eru jafnrétti, umhyggja og oOryggi tengjast pessum

grundvallarpattum menntastefnunnar.

AdJ venju fér upphaf nys skélaars agust manudur mikid i ad adlaga ny born i leikskélann. Adlégun allra
lauk ad mestu i byrjun oktdber og pa gat markvisst leikskdlastarf hafist. Vegna breytra innritunarreglna

voru nyju bornin flest & svipudu aldursskeidi sem einfaldadi malin adeins fyrir okkur.

A leikskéladrinu 2025-2026 voru 25 bérn i Krilaseli. 10 stulkur og 15 drengir, 6l faedd arid 2024.
Leikskolaarid var baedi gefandi og krefjandi en ad venju voru verkefnin mjog laerdémsrik, fjdlbreytt og

skemmtileg. Foreldrasamstarf var til fyrirmyndar og almenn anaegja rikti medal samstarfsadila.
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[ oktober var adlégun lokid og pa hofst hépastarfid. Bornunum var skipt i fimm hépa 6had aldri. |
hopastarfinu er ymislegt i bodi med aherslu a finhreyfingu, malérvun og kdnnunarleik. Bornin hafa
alltaf frjdlsan adgang ad “Bokin min” sem er med grunnupplysingum um fjolskyldu peirra og texti sem

starfsfélk les og myndir sem pau geta skodad og hjalpar peim mikid ad 6dlast 6ryggi i leikskdlanum.

Vid hofum lagt mikla dherslu @ ad kenna bornunum ad vera vinir og sem hluti af hdpi, ad deila, spyrja
um leyfi og ad vera kurteis og syna hvort 6dru virdingu 4 jafnréttisgrundvelli. Einnig lzera pau ad tengja
tilfinningar vid svipbrigdi og athafnir. Stor hluti af pvi ad yta undir sjalfstaedi peirra var til deemis ad
hjalpa peim ad laera ad nota koppinn, klaeda sig, ad taka dotid saman inni & deild og pau eldri ad hella

sjalf i glosin sin og nota skeid. Flest bornin eru lika ordin mjog dugleg og sjalfstaed.
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begar fer ad lida a skdlaarid og hopastarfid er komid 4 gott rol er sem hluti af lydraedi valid eitt af eldri
bornunum sem songstjori og faer ad stjdrna sdngstundinni i viku i senn (med hjalp) og sidan er skipt
um songstjora i naestu viku og koll af kolli. beir fa ad velja hvada I6g eru sungin Ur pemalégum hvers

manadar og fa stundum lika ad stjérna handbridum sem passa vid l6gin. Einnig er studst vid myndir.

Einnig f4 bornin ad velja pau leikféng sem eru i bodi i frjdlsum leik. [ fataklefanum eru bérnin hvétt til
bess ad klaeda sig sjalf i og ar fyrir og eftir Gtiveru, baedi Uti og innifét og eru pau étrulega fljot og
duglega ad laera pad og miklar framfarir oft sjdanlegar a stuttum tima. bpeim er kennt ad pvo sér um
hendurnar pegar pau koma i leikskélann @ morgnanna, eftir Gtiveruna og eftir innileiki adur en pau
fara ad borda, og ad pvo hendur og munn med pvottastykki eftir alla matartima. betta gengur misvel

en pessir hlutir styrkja samskipti peirra og félagsfeerni og ytir einnig undir malérvun.
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Pad ma segja ad “laesi” fléttist ekki inn i leikskolastarfid i hefdbundnum skilningi en frekar malérvun |
gegnum Lubba og ymsar adrar leidir. Miklvaegt markmid er pd ad bornin lzeri ad lesa i adstaedur hvers
annars og ad pau virdi mork hvers annars og sin eigin. Vid hofum tekid eftir miklum framférum hja
okkar bornum. Vié héfum haldid afram ad vinna med Lubba og kennt peim malhjodin i nafni sinu og
hvers annars. bau eru mjog ahugasém um malhljédin og sum barnanna geta lika sagt fyrsta malhlj6did
i nafni foreldra sinna. | séng og ségustundum lzera bérnin lika textana ad hluta til vid morg 16g. Vid
hvetjum bdérnin til ad nota ordin sin, tja tilfinningar, tala saman og finna lausnir sin & milli. bad gekk

mjoég vel og boérnin voru dhugasobm og fannst gaman ad vinna med Lubba.

Teekifeeri til umbota:

AJ okkar mati hefur vinna vetrarins gengid vel en alltaf ma gera betur. Vid atlum ad setja okkur pad
markmid ad byggja ofan 4 pad sem komid er. Vid sjadum ymis teekifeeri til umbdta. Sidastlidinn vetur
vorum vid t.d. med Lubbaspjald synileg & vegg, en hugmyndin er ad Utbla sérstakan Lubbavegg par
sem taknin sem buid er ad vinna med pryda vegginn i kringum stora mynd af Lubba. bar vaeri til deemis
haegt ad setja taknin sem vid erum ad laera hverju sinni vid munninn & Lubba og hin taknin i kring um

hann.
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A leikskéladrinu var sjalfsprottni leikurinn @ sinum stad enda mikilvaegur pattur i leikskélastarfinu.
Hann tengdist oft frekar einfoldum en mjog mikilveegum athéfnum sem préudust i leik og studludu
bannig ad proska barnanna i gegnum leikinn. Bornin eru & pessum aldri ad prda akvedna grunnfeerni,
svo sem hreyfingu, tungumal, félagsfeerni og sjalfstaedi. Sjalfsprottni leikurinn er oftar en ekki
einstaklingsbundinn par sem bornin nyta 6ll skynfeeri sin, snerta, skoda og profa nyja hluti og skoda
umhverfi sitt. Oftast var ativeran einu sinni 4 dag en stundum tvisvar ef vedur leyfdi. Bornunum var
lika gefinn gddur timi i fataherberginu til pess ad afa sig ad kleeda sig, en spurning um ad gefa peim

kannski enn meiri tima.

[ sképuninni héfum vid bodid bérnunum upp & ad vinna med margvislegan efnivid, pau hafa malad
baedi med fingrum og penslum & mismunandi efni, notad dlikar gerdir malningar t.d. pekjuliti og
vatnsliti. Bornin hafa mjog gaman af pvi ad fa ad skapa og mala. Einnig notad vid efnivid ur nattaruni,
laufblod, steina og snjé. Bornin hafa fengid teekifeeri til ad byggja ur alls konar kubbum t.d.
segulkubbum, dublo, og fleira. Bornin vita alveg hvad pau vilja og hafa byggt upp sjalftraust, pau syna

ad pau geti sjalf en eru lika dugleg ad bidja um adstod til ad fa sina hugmynd fram.
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Teekifeeri til umbota:

Markmidid er ad efla skapandi hugsun barnanna med hvatningu og nyjum leidum vid skdpun. Nyta
fidlbreyttan og opinn efnivid enn frekar og vera afram opin fyrir nyjungum. Sja til pess ad bornin hafi
naedi og naegan tima vid skdpunina. Yta undir og efla sképun i mismunandi adstaedum og med opnum
og 6likum haetti. Efla sképun sem ekki fram fer inni i leikskélanum sjalfum, sérstaklega i gegnum utileiki

og utiveru.

Haldin voru tvo foreldravidtol & leikskélaarinu i névember og mai. Til upplysingar um framvindu
leikskolastarfsins sendum vid i télvupdsti helgarpdst a sunnudégum um pad sem hafdi verid ad gerast
hja bornunum i vikunni & undan. Einnig voru settar inn myndir fra leikskolastarfinu @ heimasiduna ad

minnsta kosti einu sinni i manudi.

i lok leikskoladrsins og dvalar barnanna hja okkur upplifdum vid hépinn vera ordinn rosalega flottann,
orkumikinn og sjalfstaeedann. Bornin héfdu proskast og laert mikid og eins hofum vid kennarar nad ad
koma upp gédri rutinu vid kennsluna. Okkur gekk sérlega vel ad halda hépastarfinu gédu allan veturinn

med fjolbreytilegu snidi.

[ heild sinni pa fannst okkur starfid ganga mjog vel og rikja gagnkvaem virding medal starfsfélksins. Allir
voru sammala um mikilveegi pess ad kenna bornunum ad syna frumkvaedi, sjalfshjalp, lydraedi og ad
hvetja pau til ad prda hja sér sjalfstaeda hugsun og ad taka virkan patt i leik og daglegu starfi. Vid erum
0l mjog anaegd og stolt af pvi hvernig barnahdpurinn hefur proskast i vetur og hvad skélastarfid hefur

gengid vel 4 pessu skoélaari.
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Styrkleikar

Starf leikskdlans er vel skipulagt.

Starfsfdlk er virkt og ahugasamt i leik barnanna.

Starfsfélk notar virka hlustun og ytir undir frumkvaedi og ahuga barnanna.
Malorvunarstundir (ségu og songstundir) eru hluti af dagsplani.

Sem hluta af pvi ad hafa gédan starfsanda og gott andrdamsloft i leikskdlanum eru 61l mal
leyst um leid og pau koma upp.

Taekifaeri

Skipuleggja hreyfistundir betur t.d. nyja jafnvaegissla.

Huga betur ad moguleikum vardandi sjalfsprottinn leik.

Gefa fleirum bérnum taekifeeri til ad vera séngstjorar i songstund.

Auka tima og skapa teekifaeri fyrir boérnin til ad kleeda sig sjalf fyrir dtiveru
Kenna starfsfélki betur 8 moguleika ndmsefnissins og ad nyta betur.
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Umbdtaaaetlun fyrir Krilasel 2026-2027

Deild/aldur barna Krilasel (1-2 &ra)

Umbétapattur Sjalfssprottinn leikur

Teekifeeri til umbota Vid viljum gefa meiri tima fyrir sjélfsprottinn frjalsan leik med pvi ad einfalda
dagskipulagid og hvetja starfsfélkid til ad taka meiri og virkari patt i leiknum
med bornunum i stad pess ad vera dhorfendur. bannig er starfsfélkid ad vinna
meira a forsendum barnanna og maeta peim par sem pau eru stodd, i peirra
haed og sitji t.d meira med peim og leiki vid pau & golfinu.

Adgerdir til umbota Starfsfolk sé fraett um frjélsa leikinn og hvatt til ad lesa um hann i nyju
adalndmskra leikskdla. [ upphafi dags er sett upp skipulag par sem starfsfélkinu
er radad a leiksvadin i deildinni. Starfsfélk er hvatt meira til ad finna leidir til ad
taka patt i leik barnanna.

Abyrgd Leikskolastjori
Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud lok? Haust 2026/ Vor 2027
Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Hvada adferdir a Skipulagsdagar eru adal vettvangur starfsfolks til ad reeda og meta framfarir

barnanna. Allmennt spjall @ milli starfsfélks og stjornenda getur lika virkad vel.

ad nota vig matid Nidurstédur eru sidan bornar undir og reeddar vid foreldra i foreldravidtolum.

Vidmid um arangur Ad bornin taki synilegum framforum i sjalfsprottnum leik og syni frumkvaedi.

Deild/aldur barna Krilasel(1-2 &ra)

Umbétapattur Mal6rvun i gegnum sogu og songstund, og allmennt daglegu starfi sem fram fer
i leikskélanum.

Teekifeeri til umbota-Ad hverju er stefnt? Ad auka faerni barnanna i ad steekka ordaforda sinn og i ad tja sig. Petta ma gera
med pvi ad skipuleggja ségu og songstundir betur og nyta 6ll teekifeeri i leik og
athéfnum barnanna innan leikskélans.

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad framkvaema Leggja meiri dherslu & ad tengja leikinn vid s6gu og songstundir.
bad? Vinna markvissara ad malorvun med pvi ad lesa Lubba, syngja spila og leika med
’ bornunum.

Bj6da bornunum ad koma med bakur, jafnvel a sinu eigin tungumali og hvetja
pau til ad segja hinum fra og deila med 66rum.

Skerpa @ ad malérvuninni i 6llu pvi sem pau taka sér fyrir hendur eins og i
matartimanum og i fataklefanum og i Gtiverunni.

Abyrgd Allt starsfélk
Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud lok? Haust 2026/ Vor 2027
Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Hvada adferdir a Metid a skipulagsdégum

ad nota vid matid

Vidmid um arangur Vidmidid er ad starfsfélk og foreldrar sjai framfarir i malproska barnanna og
samskiptaproska. Reda a skipulagsdogum hvad ma baeta og gera betur.
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Deild/aldur barna Krilasel(1-2 ara)
Umbétapattur Hreyfing
Teekifeeri til umbota Vid stefnum ad pvi ad efla hreyfifeerni barnanna baedi inni og uti sem hefur g6d

ahrig a likamsvitund peirra og eykur gledi, vellidan og samhaingu.

Adgerdir til umboéta Daglega uti(eftir vedri) og vikuleg a inni.

Abyrgd Allt starsfélk

Hvenaer hefst og hvenzer eru aatlud lok? Haust 2026/ Vor 2027

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Hvada adferdir a Umraedur um hreyfistundir a skipulagsdegi og hvad gengur vel og hvad ma beeta.

ad nota vid matid

Vidmid um drangur-Vidmid er gaedalysing og/eda = Markmidid er bornin efli hreyfifaerni sina og lzera fara eftir reglum sem tengjast

maelikvardi sem studst er vid til ad meta hvernig RIS o TR AT,

tokst ad na markmidi

3  Starfspréunarsamtol

[ febrdar og mars féru starfspréunarsamtdl fram vid alla starfsmenn leikskélans i leikskdlanum.
Leikskolastjorinn tok vidtolin vid hvern og einn starfsmann fyrir sig. Samtélin voru frekar opin med pvi
markmidi og aherslum a ad na fram gédum umraedum um almenna lidan, abyrgd, samvinnu og

verkefni sem hafa gengid vel og hvad meetti fara betur.

5 Fraedsla almennt ut fra umbodtapattum leikskolans

[ april 2025 for starfsfolk Krilasels i fraedsluferd til Gdansk i Péllandi. Fra peim tima héfum vid verid ad
vinna med pa umbdtapeetti sem vid vildum leggja aherslu a eftir pa ferd. Daemi er gott
foreldrasamstarf, opinn efnividur, og ad huga vel ad lidan starfsfdlks og vera dugleg ad hlusta a pau og
ad yfirmenn og adrir reyndari starfsmenn séu duglegir ad midla til peirra sinni reynslu og pekkingu i
anda gédrar mannaudstjornunar. Moérg pessara markmida eru langtimamarkmid sem tekur langan
tima ad vinna en vid forum reglulega yfir arangur i starfsmannavidtélum og byggjum afram a
reynslunni hverju sinni. Aherslur verda afram 4 ad starfsmenn leyti sér frekari menntunar og baeti

tungumalakunattu sina.
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Leikskolastjori og lykilstarfsmadur foru @ namskeid i mars hja Rannung sem fjalladi um
,Leikskdlinn og yngstu bornin“ og munu utbla freedslupakka til ad kynna fyrir starfsfolki a
skipulagsdegi. Ekki eru skipulagdar neinar namsferdir eda radstefnur petta arid en erum alltaf opinn
fyrir ef einhverjir moguleikar opnast. Ekki tokst ad fa nanari fraedslu um ,Lubbi finnur malbein“, en vid
munum fara i heimsdkn i leikskélann Aldan & Hvolsvelli & arinu, og skoda afram hvort eitthvad
ahugavert verdur & Menntaviku Hi i oktdber. Vid erum lika ad skoda hvort vid finnum ekki eitthvad
gott namskeid um fjélmenningu.

Logd verdur dhersla 4 ad finna géda fraedslu um sjalfssprottin leik fyrir starfsfélk leikskolans. |
anda umbadta og skdlanamskrar fjarfesti leikskélinn i segulkubbum fra GB i Danmérku sem hafa notid
mikilla vinsaelda hja bérnunum en vid stefnum a ad afla okkur frekari fraedslu um namstaekifeerin sem
felast i notkun peirra i leikskdlastarfinu. Leikskélastjori starfar einnig sem sérkennslustjori og mun auka
vid pekkingu sina til ad sinna pvi betur. | haust munum vid fa talmeinafraeding fra Sudurmidstod til

okkar a skipulagsdegi.

6 Samstarf leikskédla, grunnskéla og

fristundamidstodva

Eins og kemur fram i skélanamskra pa eru dherslur adeins adrar pegar um ungbarnaleikskdla er ad
raeda. Krilasel er ungbarnaleikskdéli og bérnin fara yfir 4 adra leikskdla oftast reknum af
sveitarfélogum hofudborgarsvaedisins. Hlutverk okkar i Krilaseli er ad undirbua bérnin sem best fyrir
naestu skref og pad reynum vid ad gera med pvi ad veita peim sem flest taekifzeri til pess ad verda

sjafstaedari, proskast og dafna i 6ruggu umhverfi.

Vid erum i gddu samstarfi vid leikskodlana i hverfinu okkar pangad sem flest bornin okkar
fara. Einnig erum vid i gédri samvinnu vié Sudurmidstéd sem er pjonustumidstdd Breidholts ef
einhver mal koma upp vegna fravika. Vegna ungs aldur barnanna er ekki um samstarf vid grunnskéla

og fristundamidstédvar ad raeda.
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7  Foreldrasamstarf

Pad eru engar adrar sérstakar aherslur i foreldrasamstarfinu en verid hafa og gefist vel.

Studst er vid hugmyndafraedi Vygotsky og ad hluta til Montessori um mikilvaegi gdédrar

foreldrasamvinnu og Reggio Emilia (opinn efnividur dsamt ymsu fleiru).

Leikskolinn er fyrsta skélastigid i menntakerfinu samkveemt islenskum 16gum og a ad sja um
nam barna a leikskéla aldri. Mennta- og menningarmalaraduneytid bendir a i yfirlysingu fra 2011( bls.
48) mikilvaegi foreldrasamstarfs i adlégun barna og ad leggja purfi gédan grunn ad samstarfi foreldra

og leikskdla strax i upphafi leikskélagongunar.

Samstarfid parf ad haldast gott Gt alla leikskélagonguna med velferd og umhyggju barnsins ad
leidarljosi. Einnig ber leikskolastarfsfalki ad syna fidlbreyttum fjolskyldugerdum og menningu skilning

og virdingu, og mikilvaegt er ad allt samstarf byggist a trausti og gagnkveemum skilningi.

Foreldrar eru sérfraedingar i bornum sinum og bera megindbyrgd a uppeldi peirra og er
leikskélanam pvi vidbat vid uppeldi peirra en @ engan hatt aetlad ad koma i stad pess. bvi skal leitast
vid ad hlusta eftir sjonarmidum foreldra til ad mynda i foreldrasamtélum og i gegnum foreldrarad og

foreldrafélag leikskdlans sé pad til stadar.

AJ okkar mati eru géd fyrstu kynni foreldra af leikskélanum og vel heppnud adlégun barns
mikilvaeg til ad byggja upp traust og god samskipti @ milli foreldra, barnsins og leikskélastarfsfolks fyrir
komandi leikskéladvol barnsins og ad barnid upplifi petta traust. Einn hluti af pessu samstarfi eru
upplysinga/helgar pdstar til foreldra um leikskdlastarfid og hvad bornin hafa verid ad sysla med pa
vikuna og hvad sé framundan. bessi samskipti eru gagnkveem og geta foreldrar einnig komid a framfaeri

upplysingum er varda barnid til leikskélastjérnenda.
Foreldrasamvinnan byggist i grundvallaratridum a pessum atridum og markmid hennar er:

e ad raekta samvinnu og samskipti leikskola og heimilis
e ad veita foreldrum upplysingar um starfsemi leikskélans og fa upplysingar um barnid fra
foreldrum

e ad studla ad patttoku foreldra i starfi leikskolans
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Foreldrakynngarfundur

Arlegir foreldrakynningarfundir ad hausti hafa gefist afar vel og eru foreldrar mjog anaegdir med pa.
par koma fram margvislegar upplysingar um leikskdlastarfid og um paer dherslur sem til stendur ad
vinna med a komandi skélaari. Foreldrum gefst kostur & ad koma med spurningar. Vid upplysum um
ba hugmyndafreedi sem stefna leikskdlans byggir 4 og mikilveegi samrads og samvinnu med velferd
barnsins i fyrirrdmi. Einnig er farid yfir upplysinga og bodleidir sem notadar eru eins og helgarpdsta
sem sendir eru vikulega med upplysingum um leikskélastarfid nylidna viku, komu nyrra barna og
breytingar a starfsmannahaldi. ba férum vid lika yfir hvernig heimasida leikskdlans krilasel.is virkar og
radleggjum foreldrum ad kynna sér vel allar paer upplysingar sem par er ad finna og sérstaklega ad lesa
vel yfir namskra og starfsaaetlun. Oft eru pessir foreldrarkynningarfundir fyrsta taekifaeri foreldra til ad
kynnast innbyrdis og par er einnig auglyst eftir félki i foreldrarad. Vid héfum verid svo heppin ad hafa

oftast tekist ad fa félk med faglegan bakgrunn i foreldrarad.
Foreldraviotol

Bodid er upp a foreldravidtal tvisvar sinnum a ari eda oftar ef porf er 4. bau hafa pann megintilgang
ad veita gagnkvaemar upplysingar um framfarir og lidan barnsins. Vidtolin byggjast a upplysingum um
barnid og athugunum a faerni og proska i leik og starfi. Fyrsta vidtal & haustin er eftir um pad bil tvo
manudi og er rafreent. Pad snyst oft ad mestu um hvernig adlégunin hefur gengid og hvernig barnid er

ad adlagast inn i leikskdlann og hvernig foreldrar eru ad upplifa pad.

bar skiptast foreldrar og leikskdlastjori @ upplysingum um barnid og leggja linurnar med
framhaldid. [ seinna vidtalinu sem fer fram eftir 9-10 man. er farid yfir dvol barnsins i leikskélanum og
studst vid uppsafnadar upplysingar og matstaeki fyrir born 1- 2 ara par sem paettir eins og félagsleg

samskipti, malproski, sjafshjalp, vitsmunaproski og hreyfiproski eru metin.

Foreldrarao

Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meirihattar breytingar a leikskdlastarfi (Log um leikskodla
90/2008). A kynningafundi fyrir foreldra i upphafi skélaars auglysum vid eftir foreldrum sem hafa
ahuga a og tima til ad vera i foreldraradi og utskyrum hvad fellst i pvi. Gott er ef vid getum fengid
foreldra sem hafa faglegan bakgrunn eda reynslu af pvi ad vinna ad malefnum barna en po ekki skilyrdi.
Vid hofum verid med prja til fjéra foreldra i foreldraradi en vegna edlis leikskdlans okkar sem
ungbarnaleikskdla og ad bornin eru venjulega ekki hja okkur lengur en eitt ar pa er alltaf nytt

foreldrarad valid vid upphaf hvers nys leikskéladrs. Tilgangur foreldrarads er ad lesa yfir og gefa
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umsagnir til leikskdlans um starfsazetlanir fyrir hvert ar og skdlanamskrar pegar peer eru gerdar.
Hlutverk radsins er einnig ad fylgjast med framkveemd skdlanamskrar og kynningu bpeirra fyrir

foreldrum.

Foreldrafélag

Ekki er foreldarfélag i Krilaseli en eigendur Krilasel hafa hins vegar akvedid i ljési smadar leikskdlans
ad standa sjalf undir kostnadi eins og vid sumarhatid, jolagledi og gjafir auk allskonar annara vidburda
til ad styrkja samvinnu og traust a milli foreldra, barna og leikskdlastarfsfélks med gledina ad
leidarljosi. Ekki hefur pott dstaeda til ad velta slikum kostnadi yfir 4 foreldra eda gjaldskra leikskélans.
Hins vegar hafa foreldrar verid mjog dugleg vié ad taka patt i 6llum vidburdum og gefa allskonar

pbakkleetisgjafir til leikskdlans og starfsfolks.

25



Starfsaaetlun 2026-2027

8 Skipulagsdagar og leikskéladagatal

e bridjudagur: 29 september 2026. Lokad allan daginn (Seljahverfisskipulagsdagur)
e FOstudagur: 16 oktéber 2026. Lokad allan daginn
e Fostudagur: 20 ndvember 2026. Lokad allan daginn (Seljahverfisskipulagsdagur)

e pridjudagur: 16 mars 2027. Lokad allan daginn (Seljahverfisskipulagsdagur)

e Fostudagur: 07 mai 2027. Lokad allan daginn
R Leikskdladagatal 2026 - 2027 Nafhn lefksks Krilasel

1L 1_b AdKqun njrrabama_| 1_F Adlbgun nyrrabama_| 1_§ 1 1_F Nyérsdagur M M 1E 1L 1k 1F
28 2_MABgun njrrabarna | 2 _F ABgun nyrrabarna_| 2 M| 2 M 2L 2p 2p 2 F 2 2m 2 F
3_M|Fridagur 3_F|ASgun njrrabarna | 3 L 3p 3F 3s 3M 3 M 3L 3 M 3 F 3L
4 e.Sumarfi 4_F |ASGgun njrrabarna_| 4 S am 4_F |Joiahifud am 4F 4F 48] ap 4F 48
5_M|ASGgun nymabama | 5 L 5M 5 F 5L 5k 5 F 5 F 5 M 5M 5L 5 M
6_F|Adgun njrrabarna | 6 S 6 b 6 F 6 6 6 L Dagurlekskoans | 6 L 6 b 6 i 6 i 6 b
7_F Adlogun njrrabarna | 7_M Adkgun njrrabama | 7 M 7L M 1F 7.5 Dag 78 M 7F M 7m
Baréttudagur gegn
8L 8_b|Dagur kesis 8 F 8_S|eineli 8P 8_F vasieatn 8_MBoludagur 8 M 8 F 8L 8P 8 F
9s 9_M|ASGgun njrrabarna | 9 F 9 M 9 M 9L 9 9 b 9 F 9 9 M 9 F
10 M|ABGgun njrrabarna__{10_F /ASGgun njrrabama | 10 L 10p 0 F 108 10 M{Oskudagur 10 M 10 L 10 M, 10 F 0L
Fendingardagur Dagur islenska
11_p|AdKgun njrra barna__| 11_F |ASisgun nyrrabama_| 118 forseta fslands (HT) | 11 M 11_F | Jolabalio 1M 11_F téknmdisins. 1E 11.8) 1k 1E 1s
12 M|AdiGgun njrra barna |12 L 2m 12 F 121 12b 2 F 12 F 12 M 12 M 121 12 M
13, F |AdKgun nyrrabarma__ 13§ 3 BE 138! 1M 3L 3L 13.p! BE LR EEN)
14_F | AdiGgun nyrra barna | 14 M|ASiSgun njrra bama | 14 M 14 L 14 M 1 F 14| 14 S |Dag. 14 M uF 14 M) 14 M
15 L AdiGgun njrra barna__ 15 b |ABibqun njrrabama | 15 F 158 15 b 15 F 15 M 15 M! 5 F 15 L 15 ! 15 F.
1.5 16_M|Dagur slenskrar ndttur 16 F 16, M|Dagur islenskrar tungy| 16 M 16.L 165, 16, 16.F 168 Hyit 16 M, 16.F
47 M|AdIGgun nyrra barna | 17_F |ASKSgun nyrra bama |17 L i7b TE 17s 17 M 17 M, 17 L 17 M| Annar i Hvitasunny |17 F 7L
18 P ASKgun njrrabarna__ 18 F /ASKSgun njrrabama_| 18 S 18 M, BF 18.M B F 18F 8 18P 18 F 18§
19 M|Adigun njrra barna |19 L 19M 19 F 19 L. 19 19 F 1430119 F 19 M 19M 19 L 19 M
20 F |Adsgun njrrabama |20 S 20b 20 F |Dagur mannréttinda ba 20| 20 M 2L 20 L 200 2 F 20s 205
21 F |Adgun njrrabama __ 21 M AOgun nirra bama_|21 M, 2L 2M 21 F 21,8 Konudagur - upphaf G4 21§ P4 2m 21 F 20M 21.m
borra/Béndadagurl
2L 22 b|Adgun njrrabama_| 22 2s 2b 2F Ki-14:30| 22 M| Vetrarfi 2 2F yrsti {22 L 2 2F
2 23 M A3gun njrrabarna_| 23 2 M 2 2L 2 2 2BF 28 28 M 2 F
24 M/Adogun njrrabama |24 F |ASGqun njrrabama_ |24 L Fyrsti 2p 2 a... 248 24M 2 2L 24M 2F 2.1
25 b|Adogun njrrabama | 25 F |A8Ggun njrrabama |25 S %M 25 F | J6ladagur 2% M %5 F 25 F |Skirdagur 2 2 b 2 F % s
26 M Adgun njrrabarna__|26 L i 2 i % F 26 L Annar i jolum b 2 F 26 F F 26 M 2% M %L %M
27_F |Adogun njrrabama |27’ i 27 F zs 22m 2L 7.1 b4 27F 28 76
28 F|ASisgun njrra bama | 28 M| ASKqun njrra bama | 28 M %L 28 2% F 2 28 S |Péskadagur 28 M 2 F 28 M 8 M
2L 2 sela_|29 F. 28 2 i 29 F 29 M|Annar i Péskum 29F 291 2 29 F
s 30 M|ASgun njrrabama |30 F oM 2 0L 05 0 F s 0m 0 F
31 MIASgun njrra barna 3L 3 s 31 M M 3L

I reglum um leikskélapjénustu segir:
Leikskolar eru lokadir sex daga 4 ari vegna skipulagsdaga. brir peirra skulu vera & sama tima og starfsdagar starfsfolks eda fridagar nemenda i grunnskélum en hinir prir geta verid ymist halfir dagar eda heilir. Leikskdlagjold laekka ekki vegna pessa.
Skraningardagar i leikskolum eru tiu og gjold laekkud vegna peirra. Foreldrar sem purfa vistun pessa daga saekja sérstaklega um pad og greida pa fyrir pa daga. Bom sem dvelja i leiksk6lum Reykjavikurborgar taka ad lagmarki tuttugu virka daga i
sumarleyfi. Leikskolastjori akvedur, ad hofou samradi vid starfsmenn og foreldrarad vidkomandi leikskola hvort leikskélinn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu til tuttugu virka daga. Stefna skola- og fristundasvids er ad i hverju hverfi leitist
if leik- og vid ad starfs- og ski til hagreedis vid fjo i Reykjavik.
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10 Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

e Anita Rut Hilmarsdottir
e  Margrét Valdimarsdottir
e Andrea Run Carlsdottir
e  Elin Kristjansdottir

F. h. Krilasels Ungbarnaleikskéla

Susana Rabanes Gunnpdrsson 01. Jani 2026
Leikskolastjori Dagsetning
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Starfsaaetiun 2026 — 2027

Krilasel ungbarnaleikskali

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Anita Rut Hilmarsdottir
Margrét Valdimarsdottir
Andrea Run Carlsdottir

Elin Kristjansdottir
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskolans

. Samramast dherslur starfsaaetlunar starfi leikskdlans sidasta ars?
. Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?
. Er starfsazetlunin god innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

. Eru einhverjar athugasemdir vid starfsazetlunina?

Foreldrarad leikskolans hefur lesid yfir starfsasetlun Krilasels og gerir enga athugasemd vid hana.

Starfsaeetlunin er adgengileg, audlesanleg og vel sett upp. Hun er metnadarfull og endurspeglar pad géda starf sem
fer fram i leikskélanum.

Foreldrarad stadfestir ad unnid hefur verid samkveemt fyrri starfsaeetlun a lidnum vetri.

Upplysingagjof til foreldra er mjog god. Starfsfélk er duglegt ad koma upplysingum munnlega til skila til foreldra.
Allar upplysingar eru synilegar a veggjum leikskolans og foreldrum pykir vaent um pa vinnu sem L6g0d er i vikulega

tolvupdsta a sunnudégum. bar gefst foreldrum teekifeeri 4 ad heyra hvernig vikan var og hvad sé framundan.

Starfsfolk Krilasel hefur g68a nzerveru. A hverjum morgni er lagt fram vid ad heilsa bérnunum innilega vid komu og

kvedja pau vid brottfor. Porfum barnanna er maett og pau eru glod og anzegd i leikskdlanum.

Faglega starf leikskolans er framurskarandi og vel skipulagt. Bornin taka fjolbreyttum framforum a Krilaseli og una
sér vel i fjolbreyttum leik og starfi. ba sérstaklega viljum vid taka fram pad goda starf sem unnid er i kringum
malorvun, songstund og lestrarstund, sem skilar sér margfalt i aukinni faerni barnanna. Leggur leikskolinn sig fram

vid ad fagna mismunandi hatidisdogum og mikid gert ur afmeaelum barnanna.

bad er mat foreldrarads ad porfum barna i Krilaseli sé maett og ad bornunum Lidi vel. Velferd og umhyggja barnanna

er alltaf i fyrirrdmi, par spilar hlytt vidmoét starfsfélks stéran patt.

Fulltraar i foreldraradi: Undirskrift fulltraa i foreldraradi
Undirskrift fulltria [ foreldraradi
Ptz RMT Hilpnaisd

o
AR K. (s
ﬂmi@#@ep .....

Anita Rut Hilmarsdottir

Margrét Valdimarsdottir
Andrea Run Carlsdéttir

Elin Kristjansdottir
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Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir a skélanamskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skola- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakveed ahrif & umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er setlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i st6dugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstadum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu 4 dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4@ ad nota préunarstyrk naesta starfsars.

Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad a komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbédta.

e Matsdatlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
prounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ur skélanamskra.

e Starfprounaraaetlun leikskolans byggd @ matsaaetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umbdétadaetlun fyrir deildir par sem hver deild/deildir (yngri og eldri saman) gera grein fyrir
adgerdum og leidum til umbdta ut fra matsaaetlun leikskélans.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skola- og

fristundasvids fyrir 1. jani. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarads til sampykktar.

Starfsaaetlun skal skilad rafreent 8 netfangid ; sfs@reykjavik.is

30


mailto:sfs@reykjavik.is

Starfsaaetlun 2026-2027

Mat & leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdétum i leikskdlastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt [6gum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, vidtokuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkveaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka gdi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbotum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkveemt l6gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing @ pvi sem gert er i leikskdlanum og a pvi sem & ad gera.
par koma fram badi markmid og leidir leikskdlans. Skdlanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir

matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskola
og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skdlanamskra og adrar dzetlanir sem varda starfsemi leikskdlans.
pa skal radio fylgjast med framkvaemd skdlanamskrar og annarra aaetlana innan leikskolans og

kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskdlastarfi.
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